NOME e CLASSE …………………………………………………………………………..DATA……………………

VERIFICA  di  DIRITTO    -        IL LAVORO NELLA COSTITUZIONE  ( parte 1^ )

Importanza del lavoro, tutela del lavoro, assistenza sociale, previdenza sociale

1. Spiega perché possiamo dire che la Costituzione dà molta importanza al LAVORO  2. In che modo l’art.4 considera il lavoro e quale definizione ne dà   3. a) Cosa dice l’art. 35  b) Cosa significa tutela come nome e cosa significa tutela come verbo    4. Quali diritti riconosce al lavoratore l’art. 36   5. Cosa dice la Costituzione  riguardo  al  lavoro  dei  minori      6. Cosa dice  la Costituzione  riguardo alle  donne  lavoratrici  

7. ARTICOLO 38  a) Comma 1  b) Comma 2    8. Da cosa deriva l’ASSISTENZA   9.Quali enti si  occupano di PREVIDENZA   10.  a) Come è realizzata la  protezione offerta dalla  Previdenza   b). Cosa  effettuano  gli enti previdenziali quando si  verificano gli eventi assicurati  

NOME e CLASSE …………………………………………………………………………..DATA……………………

V E R I F I C A    di    D I R I T T O

IL LAVORO NELLA COSTITUZIONE     ( parte 2^ ) Il   sindacato,   i   suoi   compiti,     lo   sciopero

1. Cosa sono  i sindacati   2. Perché la Costituzione ha previsto uno specifico diritto di associazione sindacale  3. Quali sono i  compiti  del  sindacato     4.  Quali  sono  i  sindacati  dei  lavoratori  dipendenti  e  dei  datori di lavoro  5. Cosa è lo SCIOPERO  6. Quali possono essere gli scopi dello sciopero  7.Perché lo scioperante non è perseguibile penalmente e non può essere li​cenziato o chiamato a pagare i danni per la mancata prestazione  8. Durante lo sciopero il lavoratore riceve lo stipendio SI’ o NO e perché  9. Spiega i limiti allo sciopero   10. Quali obblighi devono rispettare gli scioperi dei lavoratori dei servizi pubblici essenziali

